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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan atas kebadirat Tuban Yang Maha Esa, vang telah melimpalban
rahmat dan karunia-Nya sehingga kami bsa menyelesalkan penyusunan Rencana Strategis (Renstra)
Komisi Pemilthan Umnm Kabupaten Sorong Selatan Tabun 2020 — 2024, yang merupkan pijakan
awal untuk menentukan arah kebjjakan yang strategis melalui penetapan program dan kegiatan yang
tepat.

Penyusunan Renstra KPU Kabupaten Sorong Selatan Tahun 2020 — 2024 i berfujuan untuk
mewupnidkan penvelenggaraan Pemilihan Umum dan Pemilihan Bupat dan Walkal Bupah Sorong
Selatan yang lebih berkualitas, demokratis, damal, jujur dan adil yang sesuai dengan Rencana
Pembanguinan Jangka Menengah MNagional Tahon 2020 — 2024,

Kami menyadan bahwa, penvusunan Renstra KPU Kabupaten Sorong Selatan Tahun 2020 —
2024 1m belum sempurne, namun demakien Renstra uu relatif lengkap vang menjelaskan tentang
Program kerjn KPU Kabupaten Sorong Selatan Tahun 2020 — 2024, kegiatan dan target kena
Komisi Pemilihan Umum Tahun 2020 — 2024, dan juga kerangka pendanaan Tabmn 2020 — 2024,
Untuk itu, kami sangat terbuka untuk mendapatkan masukan yang konstruktif demu perbaikan dalam
penvusunan renstra salanjutnya.

Teminabuan, 23 Oktober 2021
Ketua Konusi Pemilithan Umum
Soroge selatan,

Renstra Komisi Pemilihon Uemum Kobupaten Sorong Selatan 2020 - 2024
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam prespektif ketatanegaraan, Pemilihan Umuom dan Pemilihan Kepala Daerah
merupakan ttik awal sirategis bagi penigkatan kualites demokrasi baik di tingkat Nasional
maupun di tingkat lokal atau daerah. Hal i1 bermakna bahwa Pemilu dan Pemilihan Kepala
[Daerah mempakan instrumen terpenting dalam mengukur tingkat demokratizasi di suam negara
atan wilayah, KPU Kabupaten Sorong Selatan, dalam sejarah perjalanannya sejak pemekaran
Kabupaten Sorong Selatan pada 6 Agustus 2003 telah berhasil menvelenggarakan Pemilu
sebanyak 4 (empat) kali, Pemilihan Gubermnur dan Wakil Gubernar sebanvak 3 (Tiga) kalb serta
Penulihan Bupat dan Wakil Bupati sebanyak 4 (empat) kali dengan beragam kondisi politik

vang melingkupimya.

Pemiln di Sorong Selatan terlaksana pada tahun 2004, 2009, 2014 dan 2019. Sementara
ity untuk Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Sorong Selatan dilaksanakan pada tahun 2005,
2010, 2015 dan 2020 serta Pemiliban Gubernur dan Wakil Gubernur pada tahun 2006, 2011 dan
2016, Pada 2024 akan menjadi tahun politik besar-besaran di Indonesia. Pada tahun tersebut,
pemilihan umum (pemiln) dan pemilihan kepala daerah (pilkada) akan digelar serentak. Pemilu
digelar pada 14 Februan 2024 untuk memilih presiden dan wakil presiden, lalu anggota dewan
perwakilan ralvat (DPR) RI. dewan perwakilan daerah (DPD) R1, serta dewan perwakilan rakyat
daerah (DPRID)) provinsi dan kabupaten'kota. Sementara, pilkada bakal digelar 27 November
2024, Melalui gelaran pilkada, akan dipilibh gubermor dan wakil gubernur, bupati dan wakil
bupati, serta wah kota don walkil wali kota di selwruh Indonesia, Ini akan memjady pemilihan
pertama vang terbesar di Indonesia. Sebab, sebelumnya, pemilu dan mlkada belum pernah
dilaksanakan di tahun yang sama.

Berdasarcan ketentuan Pasal 22E ayat (1} Undang-Undang Daszar 1945 vang
menyatakan bahwa Pemilu dilaksanakan secara, umum, bebas, jujur, dan adil setiap lima tahun
sekali. Sebelum ini, Pemilu terakhir digelar pada talhun 2019, Artinya, Pemilu selanjutnyva hams

H Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024
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diselenggarakan pada tahun 2024, Sementara, ketentuan Pemilihan Kepala Daerah digelar
screntak ditahun 2024 ditur melalni Pasal 201 ayat (%) Undang-Undang Nomor 10 Tabun 2016

yang menyebutkan bahwa pemungutan suara serentak nasional dalam pemilihan gubernur dan
waki]l gubemur, Bupati dan Wakil Bupaty, serta Wali Kota dan Wakil Walikota di seluruh
wilayah NKRI dilaksanakan pada bulan November 2024,

Pada pemilihan umum tahun 2024 terdapat sejumlab potensi masalabh, Pertama. tata
kelola Pemilu lima kotak suara i bisa menjadi potensi masalah karena berbarengan ditempat
dan waktu vang sama. Kedua adanys persinggungan antara rezim Pemilu dan rezim pemilihan
kepala dasmh. sedangian kedua rezim ini masih diatur dalam undang-undang vang berbeda atan
terpisah, sehingea akan berpengaruh pada penanganan pelanggaran oleh Bawaslu, Ketiga, terkait
beban kerja penvelenggara yang lebih besar dan proporsional, Potensi Masalah selanjutnya ialah
vang berkatan dengan ketepatan wakin penghitungan suara, Penghitungan suvam akan molor
karena banvaknva kotak suara dicambah lagi surat suara vang besar,

Dengan adanya potensi masalah tersebut maka dalam melaksanakan tugas dan fongsi
KPU Eabupaten Sorong Selatan memerlokan acuan dalam  mengoperazionalkan rencatia
kegiatan agar dapat ferlaksananya penulu yang sesean dengan amanst undapg-undang veng
tertvang dalam komitmen dasar vang disebut rencana strategs. Dengan adanya rencana strategi
tersebut dopat menjadi acumn KPU Eabupaten Sorong Selatan doalam bekerja selingga lebih
efektif dan dapat mencapa vis: dan EPTT itu sendire

Visi Komasi Pemilihan Unmm menggambarkan kondisi ke depan vang ingin dicapa
melahn serangkaian Program dan Kegiotan vang diselesakan dalam periode 5 (lima) talon yaim
Tahun 2020-2024. Visi Komusi Pemilihan Umum periode 2020-2024 adalab  “Menjadi
Penyelenggara Pemily Serentak yang Mandiri, Profesional dan Berintegritas®. Sejalan dengan
itu, maka pengertian kata mandin, profesional dan berintegntas adalah sebagai berilout:

l. Mandin, memihk: arti bahwa KPU bebas dari penparuh pihak mana pun, disertar dengan
transparansi dan pertanggungjawaban wang jelas sesuai dengan peraturan perundang-
undangan.

2. Integntas, memiliki arti jujur, adil, transparan dan alentabel.

3, Profesional, memiliki arti berkepastian hukum, berkompeten, aksesibilitas, tertib, terbuka,
proporsional, efekiif, efisien, dan mendahulekan kepeatingan wmuom.

Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024
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Sedangkan Misi Komisi Pemmlihan Umum mernpakan rumusan umum upaya-upava vang

dilaksanakan clch seluruh jajarmn untuk mewujudkan Visi KPU periode 2020 - 2024, Komisi

Pemilihan Umum melakzanakan misi Presiden dan Wakil Presulen nomor 8, “Pengelolaan

Pemenntahan yang bersih, efektf, dan tepercaya®™ dengan uraian sebagai berikut:

1. Meningkatkan kompetensi penyelenggarm Pemialu Serentak dengan berpedoman kepada
perindang-undangan dan kode etik penyelengpara Pemalo:

2. Menyusun peratwan di bidang Pemilu Serentak yang membenkan kKepastian hukum,
progresif, dan partisipatif;

3. Meningkatkan lmalitas penyelenggaraan Pemilu Serentak vang efektif dan afizien, transparan,
akuntabel, serta aksesibel;

4, Mengoptimalkan pemanfaatan kemajuan teknologi informasi dalam menyelenggarakan
Pemilu Serentak;

5. Menngkatkan partisipasi dan kualitas permilih dalam Pemmlu Serentak; dan

6. Meningkatkan knalitaz pelayanan Pemilu Serentak untuk sehiruh pemangkn kepentingan.

Untmuk mencapal visi dan misi tersebut, disvsun Program dan Kematan Komisi Pemilihan
Umum Kobupaten Sorong Selaton periode 2020-2024 veng secara garis besar dapat dibagi
menjadi dua, yakni:

. Mendukung terciptanya organizsasi Komisi Pemibhan [Tmum vang mampo melaksanakan
tugas dan fungsmmya dengan baik, dwsertmn dengan kewabawaan dan kejupran tanpa
dipengamlu oleh entitas lain; dan

2. Membenkan layanan terbaik di bidang Pemulihan Umum dan Penmlihan Bupati dan Wakil
Bupati Sorong Selatan.

B. Maksud dan Tujuan

Perencanaan Strategiz Komusi Pemibhbhan Umum Kabupaten Sorong Selatan Tahun 20:21)-
2024 dimaksudlan unfuk mewujudkan sistem perencanasn dan pertanggung jawaban yang jelas,
tegas dan legal secuan komitmen bersama vang selaras dengan RPIMN dalam penvelengraran
Pemerintahan dan pengawasan oleh Inspektorat Komiasi Pemibihan Umunm Republik Indonesia.
Fencana Strategis (Renstra) Komisi Pemiliban Umum Kabupaten Sorong Selatan Tahun 2020-

E Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024
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2024 dimaksudkan sebagai pedoman dalam melaksanakan program dan kegatan guna

mewnjudkan visi dan misi Komisi Pemilihan Umum terpilih dalam 5 (lima) tabhun ke depan.

Tuman Pembuatan Rencana Strategis Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sorong Selatan

Tahun 2020-2024 vaitu :

| )

Menjadi acuan resmn bag seluroh Aparatur Komisi Pemulihan Umum Kabupaten Sorong
Salatan dalam menyusun program dan kegiatan selama kurun wakto lima tahun:

. Tersedianya dokumen perencanaan lima tahunan sebagai pedoman dalam penyusunan

Rencana Kerja Komisi Pemiliban Umum Kabupaten Sorong Selatan setiap tahun; dan

. Tersedianya sarana pengendalian kinerja vang akan dilakukan selama lima tabun.

Tuyunan tersebut merupakan tindak lanjut dari Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sorong

Sclatan dalam hal mewunpudkan Tujuean Komisi Penlihan Umum Republik Indoncsia yaitu

1.
2.
:

Mewujedkan Komis: Pemihban Umim yang mandin, professional dan bennfegntas;
Menvelenggarakan Pemilu Serentak yang demokrans, tepat wakiu, efisien dan efekiif; dan
Mewujudkan Pemilu Serentak yang Langsung, Umum, Bebas, Rahasia, Jujur dan Adil.

C. Landasan Hukum

1

Undang-Undang Republik Indonesia WNo. 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Masicnal;

Undang-Undang Republik Indonesia No. 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemenntah Nomor 11 tahun 2017 tentang Manajemen Pegawa Megen Sipil
(PNS)

Peramoran Menteri Dalam Neperi Nomor B6 tabun 20017 tentang Tata cara perencanaan,

pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah, penyusunan RPIPD, RPIMD dan RKPD;

dan

. Keputuzsan Komisi Pemilihan Umum Republik Indonesia MNomor 197/PE.01.3-

Ept/01 KPL/2020 Tentang Rencana Strategis Komisi Pemiliban Umum Tahuan 2020-2024.

D, Evalusai Kinerja Eencana Strategis KPU Kabupaten Sorong Selatan

Secara konstiwsional KPLT Kabupaten Soreng Selaten telah menyelengaraken Pemilihan

umum sebanyvak empat kali, Pemilu legislatif diselenpggarakan pada 17 April 2019 dikuti oleh
peserta Pemilu vang terdini dari 16 (enambelas ) Partal Naswonal, terdin dari :

1. Partai Kebangkitan Bangsa (PKB)

2. Partan Grerakan Indonesia Raya (GERINDRA )

E Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024
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. Parta Demokraz Indonesia Perjuangan (PDIP)

. Partai Golongan Karya (GOLKAR)

Parta Nasional Demokrat (NASDEM)

Partai Gerakan Perubahan Indonesia (GARUDA)
Paral Berkarya

Partai Keadilan Sepahten (PES)

Partan Persatuan Indonesia (PERINDO )

10. Partai Persatuan Pembangunan (FPF)

11. Parta: Solidaritas Indonesia {PSI)

12. Partai Amanat Nasional (PAN)

13. Partar Hati Murani Rakvat {(HANURA |

14. Partai Demokrat

15. Partas Bulan Bintang (FBR)

16. Parta: Keadilan dan Persatnan Indonesia (PEPI)

TR -

Gambar 1.1 Partai Politik Peserta Pemilu Tahun 2019

5 6 7

12 13 14
u - z‘ ' : -I

Pada Permilihan Umom Tahun 2019 tercatat Daftar Pemilih (DPT) dikabupaten Sorong

Selatan mencapai 41,757, dengan jumlah laki-laki sebanyak 21.740 dan Perempuan sebanyak
20.017 yang terschar di 15 Distnk.

Tabel 1.1 Jumlah Daftar Pemilih di Kabupaten Sorong Selatan

m Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024
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Pada Pemiliban Umum Tahus 20109

Alokasi TFS Pemilu 2019

Eampung / Iml Maks Jumleh jumlah Pemilihlih

Kelurahan Pemilih/ TPS DesafHelurah Iml TPS p
1 FKOUR 300 4 i 445 413 B5E
! IR AR AT AR 303 @ 11 1255 1.0 7 20062
1 £alS DARAT 00 T & 537 541 LO7E
4 KAS 03 ] | & a3r H04 | 1741
5 | KOKODA LTARA 100 4 | u 84 93 | 1819
1] KOKODA JEY & Fal L3958 | £.E38 E.TaT
¥ KORMDA, 300 5 S 77l 747 1L51E
] METE MANI . 1] - & i 11 1,285 - 1.053 1 2334
] MOSWAREN 1L r 11 1.111 Shb 2077
1a SAIFI 300 12 12 1.033 - 2o 1581
11 SALKMA J0Ky 3 k] 8 a5y 145
12 | sawiar T ] 3 g0 | 968 L7
13 SERENILEK 300 B 9 G627 6.6 1253
14 TEMINABLAN ElL) s | i T.55%p G534 | 14484
15 WAYER 304 g 11 1.287 1120 2407

133 212 I1.740 20,017 41757

Pada Pemillu Tahun 2029, Kabupaten Sorong Selatan terbagi dalam 4 (empat) Dacrah
Pemmlihan vaitu Sorong Selatan | terdin dan 8 (delapan) kursi, Sorong Selatan 2 tendi dan 3
itiga) kurs1 Sorong Selatan 3 terdin dan 6 (enam) kurs: dan Sorong Selatan 4 Terdin dan 3 (tiga)
kursi, Dibawah ini merukan perolehan kursi sah oleh masing-masing Partar Politik.

Tabel 1.2 Rekapitulasi Perolehan Kursi DPRD KEabupaten Sorong Selatan Tahun 2015

Capll Dapil Dapil Crapil
Mamia Fartal Sorong Sorong Sorong Sorong

Jumlah
Findahan

Selatanl Selatan 2 Selatan3  Selatan 4
¥ & -1 [}

1 ; Partai Kebangkitan Masional
| [PEE)

m Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024
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2 | Partzi Gerakan Indonesia Raya 0 0 a
[GERINDRA]
3 Partai Demokrasi Indonesia 1 1 K
Parjuangan (PRIP)
4 | Partai Golongan Karya (GOLKAR) 1 1 3
5 | Partai Nasional Demaokrat o o 1
[MASDEM)
6 | Partai Gerakan Perubahan g g a
| Indonesia (GARLIDA)
7 | Partal Berkarpa 0 ] a
A Partai Keadilan Sejahtera (PES) 1 i 2
S | Partai Persatuan Indonesia 0 g a
[BERIM Do)
10 | Partai Persatuan Pembangunan 9 o B
[EPR)
11 J' Partal Solidaritac |ndonesia (P51) i a a
12 | Partai Amanat Nazional (PAM] i} 0 2
13 | Partai Hatl Nurani Rakoyat 1 a 3
[HAMURA)
1¢ | Partai Demokrat 1 0 2
15 | Partai Bulan Bintang |PBE) i L o
16 | Partai Keadilan dan Persatuan 0 o a
Indanesia [PEPI)
lumlah & 3 i

Cari Tabel diatas dapat terlihat bahwa terdapat 2 [delapan) Partai Politik yang memperoleh

kursi di DPRD Eabupaten Sorong Selatan, valtu Partal Kebangkitan Bangsa [PEB] dengan jumlah
perolehan kersl ssbanyak 3 (tiga) Eursi, Partal Demokrasi Indonesia Perjuangan (FOEP) dengan jJumlah

perolehan kursi sebanyak 4 [empat) Kursi, Partai Golongan Karya [Golkar] mempercleh 3 {tiga) Kursi,
Partal Nasional Demokrat [NASDEM] memperoleh 1 (satu) Ewrsi, Partai Keadilan Sejahtera [PES)

memperaleh 2 (duas) Kursl, Partal Amanat Masiongl (PAN) memperoleh 2 (dua) Kursl, Partal Hati Murani

Fakyat [HANURA) memperalel 3 [tiga) Kursl, dan Partal Demokeat memperaleh 2 [dua) kursl,

Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024
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sementara ifu dalam hal pervelenggaranaan Pemilihan Umum Bupati dan Wakil Bupatl S5orong

Selatan dilaksanakan berdasarkan Undang-Undang Nemer 10 Tahun 3016 tentang Perubahan kedua

atas Undang-Undang Momor 1 Tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Momer 1 Tahun 2014 Tentang Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota Menjadi

Undang-Undang, Pelaksanaan Pemilihan Bupati dan 'Wakil Bupati pada tshun 2020 diikuti olah 4

[ermpat] pasangan calon

Garmbar 1.2 Peserta Pilkada Sorong Selatan Tabus 3020

REKAPITULASI HASIL FENGHITUNGAN PEROLEHARN SUARA
¥ FEMILIHARN BUPATI AN WAKIL BLIPAT] SOROMNG SELATAN ﬁ
0 il

TAMLIMN 2020

vhaby ol s g arle Rapen Plesa Tarheks U £l fyifemn Soring Settan

m Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024



- FE T ot Tl %, =T AT ECI5
B L P w BELTF 5% T S Se s s s SE L o T o T
M A LT 24 2dy — a2 T
—dd
Tingkat partisipas pads saat Pemiliban Bupati dan Wakil Bupati Serong Selatan pada tahun
2020 mencapai 84, 04%, persentase inl sudah melebihl partisipasi Potik deal F0% yang telah
ditetzpkan oleh The Economist Intelligence Unit's Index of Democracy. Pada sast pemilinan Bupati dan
Wakil Bupati Sorong Selatan diselenggaran pada tahum 2020 jumlah Daftar Pemilin (DPT) Sorong
Selatan mencapai 54,829 semantara jumlah pemilih mancapai 38,515, hasil pemilihan Bupati dan Wakil
Bupat] dapat dilihap pada tabel di bawah ini.

Tabel Tingkat Partizipasi Pemilihan Urmwm Tahun 2020

FiNGEAT PARTISIPAS] MASYARAKAT DALARM PEMILIHAN BUPATI DAN

WAKIL BUPATI SO NG STLATARN TAHUN 2830 B TINGEAT HETRIK

Dalam menyelenggarakan Pemilihan Umum Tahun 2019 KEPU Kabupaten Sorong Selatan tugas
dan fungsings sesual dengan peraturan yang berlaku serta sudah sesual dengan sasaran vang telah ada
di dalam Rencana Startegle Tabon 2015-2019, dapat dilihat darl tabel dibawah inl

Tabel 1.3 Pengukuran Kinerga KPU Eabupaten Sarang Selatan

TARGET REALISA%I CAPALAN
TULLRAN SASARAN STRATEGIS IMLHEATOR KINERLA
2018 2019 2019
) : 1 g k <]
Meningkatnya | Meningkatnya Persentase  KPUW, KPUJ
kesadaran Penyelenggaraan | Provinsi/KIP Aceh, atau

asyarakat Pemile/ Pemiliban | EPUJEIF Kabupaten/Kota
dan partisipasi | yang Demokratis yang menyelenggarakan

politik dalam Pemilu/Pemilihan  sesuai
pelaksanaan dengan  jadwal dan 100%% Rk L
demokrasi di ketentuan yang berlaku
Indanezia 1 1
Pergantase Partlipac
Pemilih dalarm Permilu/ TT.5% B 74% s 4%
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Pamilihan
Fersentase
Partisipasi Pemilib
Perempuan dalam % al.B6% .2
Pemilu/Pemilihan
Parsentase Partisipasi
Pemilih Disabilitas dalam T4ag 20, 304 16,030
Pemilu/Pemilihan ;
Persentase Pemilih vang
teclaftacdstamaPlyaly | . oon 80,865 | D59
menggunakan hak
pilihrya
Terselenggara | Terlaksananya KPL Provinsl/KIP Aceh,
nya Pemilu | Pamibef dan KPLSEIR
sesuai dengan | Pemilihan yang Kabupaten/Kota yang
peraturan Aman, Damai, melaksanakan 93% L0124 [ el
perurdangan | Jujur dan Adil Pemilu/Pemilihan tanpa
vang berlaku konflik
yang Efe_ktlr Pargentase
dan  efisien,
e Penyelenggara
ek : Pemilu/Pemilihan  yang
e terbukti melakukan 3% 0% 104#4
dan aksesabel
Felanggaran
Pemilu/Pemilihan
Persentase Sengketa
Huuny yang K& 1% 61.20%
Dimenangkan KPU
Terwujudnya | Meningkatnya Milai Akuntabilitas Kinarja
lembaga ¥PU | Kapasitas B B B
vang memilki | Lembaga
integritas, Fenyelenggara Crpini BFK atas Laporan
ke petensd, Pamiluf Keuangan WP - -
kradibilitas, Parmilihan
dan Indeks Reformas
kapabilitas Birakrasl 75 = =
dalam
menyelenggar Milal Keterbukaan
akan Pemilu Infarmasi Publik oy - -

E. Sisternatika Penulisan Rencana Strategis
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Carl data penyelenggaraan Pemilihan Umurm dap Pemilihan Bupati dan Wakil Bupati Sorong
Salatan yang telah dilaksanakan pada tahun 2019 dan 2020 sebagaimana telah diuraikan pada baglan
tedahulu maka, pada bagian ini akan diuraikan tentang sistem penulisan rencana strategis Komisi KPLU
Kabupaten Sorong Selatan. Renstra KPU Kabupaten Sorong Selatan secara gars besar terdiri atas

beberapa bab, Subbab, dan jugs dilampiran-lampiran, dengan susunan sebagai barikut ;

1. BAB 1 PENDAHULUAN
Pada Bab Pendahuluan inl berisikan mengenal latar belakang penyusunan, Maksud dan Tujuan,
Landasan Hukum dari penyasunan serta Sstematikan Penulisan Rencana Strategis,

2. BAB Il TUGAS POROK DAN FUNGSI
Pada Bab tugas pokok dan fungsi i berisikan penjelasan mengenal struktur organisasi
lembaga, tigas, wewenang dan kewajiban dalam penvelenggaraan PemiluPemilihan, seria
dukungan Sumber Daya Manusia.

2. BAE I KONDIS! UMLIRA
Bab Kondisi umum ini menjelaskan potensi permasalaban vang dihadapi dalam pelaksanaan
tugas dan fungsi saat ini serta menjelaskan kondisi vang diharapkan dan proyeksi ke depan,

4. BAB W PROGEAM DAN KEGIATAN
P'ada bab program dan kegiatan ini berisikan tentang program dan kegiatan serta target
kinega vang menjelaskan bhasil dan saman hasil yang akon dicapai dari setiap indikator
kinera sasaran program dan indikator kinerja sasaran kegiatan yvang akan dicapai dalam
lima tahun kedepan.

5. BABV PENUTUP
Pada bab penutup ini berisikan penjelasan simpulan secara singkat mengenm dokumen
Rensira yang telash disusun dan arahan dan ketua KPUJ Kabupaten Sorong Selatan dalam
pelaksanaan perencapaan strategis, sehingga hasil pencapalannya dapal divkur dan
digunakan sebagai acwan dalam penyusunan laporan kinema tabhunan KPU Kabupaten
Sorong Selatan serta lampiran dapat beropa gambar, Foto, matriks atau hal-hal lain yvang
diperlukan.
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BAB I
TUGAS POKOK DAN FUNGSI

A, Strukior Organisasi

Untuk menjalankan tmgas pokok dan fongsi KPU Kabupaten Sorong  Selatan
sebagaimana telah divraikan di atas, maka KPU Kabupaten Sorong Selatan telah membentuk
Struktur Organisasi berdasarkon Peramuran Komisi Pemiliban Umum Nomor 22 tahun
2008 Tentang Perubahan Peraturan Komisi Pemilihan Unnm Nomor 06 tahun 2008
Tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerna Sekretanat Jenderal Komisi Pemilihan
Umum, Sekretanat Komisi Pembihan Umum Provinsi dan  Sekretanat Komisi
Pemilihan Umum Kabupaten/'Kota.

Gambar 2.1 Gambar Struktur Organisasi Sekretarist Komisi Pemilihan Umum
Kabupaten Sorong Selatan

STAUKTUR DRGANIGAS] SEERETRRAZAT KOMES] FERMILIHAN UMM
ICABLIPATEN SEERONE SELATAN

I
i

e T samame L Emasmmssl
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B. Tugas, Wewenang dan Kewajiban

Sesual dengan agenda pembangunan ketuuh RPIMN 2020-2024, vakm “Memperkuoat
Stahilitaz Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik”., Komisi Pemilthan Umum
memiliki tangpung jawab sesual dengan tugas pokok dan fungsinva untuk mendukung Program
Prioritas Nasional “Konsolidasi Demokrasi™ guna memperkuat penyelenggara Pemilihan Unum,
serta mendorong penvelenggarann kepemiluan vang mandin, juur, adil, berkepastian hukuain,
tertib, terbuka. proporsional, profesional. akuntabel, efektif, serta efisien.

Menumt EPIMMN 2020-2024, dalam mewujudkan “Konsolidasi Demokrasi™ terdapat 4
{empat) 15w yang perlue diperhatikan, vaito mengenai:

|. Kualitas representasi, vakni masalah dalam proses rekmitmen. kadensasi dan kandidasi
dalam partai politik vang dapat menciptakan jarak antara wakil dan Konstituen;

|4*]

Bigya politik tinggi, dimana merupakan masalah multidimens: vang hars diselesaikan
secara tepat. Masalal imi mengakibatkan maraknyva prakiik korupsi, rasaknyva tata mlai dalam
masyarakat dan tata kelola Pemernntahan,

3. Masalah kesetarman dan kebebasan, vakni encaman kebebasan berpendapat, intoleransi, dan
diskrimmasi terhadap berbagar perbedaan alan melemahkan persatuan dan kesatuan bangsa;
dan

4. Pengelolson informas: dan komumkasi publik di Pusar dan daerah yang belum terintegrasi.

Akses dan konten mformasi belum merasta dan berkeadilan, lkualitas SDM bidang

komunikasi dan informatika, peran lembaga pers dan penyiaran belum optimal. rendahnva

literasi masvarakat, akan menvebabkan turonnya partisipasi dan kepercavaan masyarakat.

Keberhasilan Program Prioritas Nasional “Konsolidas Demokrasi™ divkur dengan “Indeks
Demokrasi Indonesia™ atan disingkat IDL IDT melipott 3 (tiga) indidkator. Tiga mdikator tersebut
mencakup 11 (sebelas) sub-indikator vang secara gans besar dapat dikelompokkan menjadi:

1. Kebebasan Sipil (Civil Liberties):
2. Hak-Hak Politik (Political Rights);
3. Lembaga-Lembaga Demokrasi { Institutions of Democracy ).

Kebebasan Sipil (Civil Liberties) terdiri dari kebebasan berkumpul dan berserkat,
kebobasan berpendapat, kebebasan berkevakinan, dan kebebazan dap diskoiminasi. Adapun
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mdikator hak-hak politik (Political Rights) terdir dari hak memilibh dan dipilib serta partisipasi
polink dalam pengambilan keputusan dan pengawasan, Sementara itu, indikator lembaga-

lembaga demokrasi (Institutions of Democracy) terdin dan Pemilu vang bebas dan adil, peran
DPRD, peran partai politik. peran birokrasi Pemenntah Daerah, dan peran peradilan vang
independean.

Adapun kontribusi Komisi Pemilihan Umuimn dalam merealisasikan target nasional, adalah
pada pelaksanaan kegiatan-kegiatan untuk mengantsipasi beberapa sub-indikator “Indeks
Demokrasi Indonesia”, yakni sebagal beriknt dibawah ini:

I. Hak memilih dan dipihih:
a. Kejadian di mana hak memiib atan dipiih masyarakat terhambat:
b, Kejadian vang menunjukkan Ketadaankekurangan fasilitas sehingpa  kelompok
penvandang cacat tidak depat menggunaken hak memibh;
c. Kuahtss daftar pemilih tetap (DPT)
Persentase penduduk yvang menggunakan hak pihh dibandimgkan dengan vang memilika

hak untuk memilih dalam Pemilu {voters™ tumout); dan

2. Persentazse perempuan terpilib terhadap total anggota DPRD Kabupaten Sorong Selatan.
Pemuliban Umum yang bebas dan adil:
2. Kejadmn vang menunjukkan keberpihakan KPU dalam penyelenggarsan Pemmilu: dan
b. Kejadian atau pelaporan tentang kecurangan dalam penghitungan suara.

Pada Undang-Undang Nomor 7 Tahun 2017 tersebut mga menetapkan tugas dan
wewenang masing-masing KPLU sesual dengan tingkatannya sebagai berikut :

a. Togas dan Wewenang KPU Kabupaten Sorong Selatan dalam Peonvelenggarsan Pemalo
Anggota Dewan Perwakilan Rakvat Dewan Perwakilan Daerah dan Dewan Perwakilan
Rakovat Daerah, meliput
1} Mengoordinasikan dan mengendalikan tabapan penyelenggaraan pemilu oleh PPE, PPS.

dan KPPS dalam wilavah kerjanya;
2} Menyampaikan dafiar penulih kepada KPU Provinsy
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3} Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan yang disiapkan dan
diserahkan olech Pemerintah dengan memperhatikan data Pemilu dan‘atau pemilihan

pubermur, bupati, dan walikota, terakchir dan menetapkannya sebapai daftar pemilih;

4) Mepetapkan dan mengumumbkan hasil rekapitulasi penghitungan suara Pemilu Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kabupaten®ota berdasarkan hasil rekapimiasi
petighitungan suara di PPE dengan membuat berita acarm rekapitulazi suam dan
sertifikat rekapitulasi suara;

3} Melakukan dan mengumumbkan rekapimlasi hasil penghitungan suara Pemilu Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat, Anggota Dewan Perwakilan Daerah, dan Anggota Dewan
Perwakilan Rakvat Daerah Provinsi di kabupaten'kota yang bersangkutan berdasarkan
berita acara hasil rekapitulasi penghitungan suara di PPK;

6} Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikat penghitungan suara serta wajb
menverahkannya kepada saksi peserta Pemilu, Panwazlo Kabupaten/®ota, dan KPTI
Prowvins,

7} Meperbitkan keputusan KU Kabupaten/Kota untuk mengesabkan hasil Pemilu Anggota
Dewan Perwakilan Ralkyvat Daerah Kabupaten/Kota dan mengummumlbannya;

8) Mepgunmmumkan calon anggota Dewan Perwakilan Rakyat Dacrah KabupatenKota
terpilih sesuai dengan alokasi jamlah kursi setiap daerah pemiliban di  kabupatenketa
vang bersanghkutan dan membuat berita acaranya;

9} Menindaklanjuti dengan segera temuan dan laporan yang disampaikan oleh Panwaslu
Kabupaten/Kota;

10) Mengenakan sanksi adoumstratif dan‘otau menonaktifkan sementara anggota PPE.
anggota PPS, sekrefans KPUT  KabopatenKota, dan pegawai  sekretariat  KPU
Kabupaten/'Kota vang terbukti melakukan tindakan yang mengakibatkan terganggunya
tahapan penyelenggaraan Pemilu berdasarkan rekomendasi Panwasli Kabupaten/Rota
dan‘atan ketentuan peraturan perandang-undangan;

11) Menvelenggarakan sosialisasi penvelenggaraan Pemilu dan‘atau  yang berkartan
dengan tugas dan wewenang KPU KabupatenEota  kepada masyarakat;

12) Melakukan evaluas: dan membuat laporan setiap tahapan penvelengparasn Pemilu; dan

13) Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi,
dan/atau peraturan perundang-undangan.
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b. Tugas dan wewenang KPU KabupatenKota dalam penvelenggaraan Pemilu Presiden
dan Walil Presiden meliputi:

1} Menjabarkan program dan melaksanakan anggaran serta menetapkan  jadwal di
kabupaten/’kota;

2) Melaksanakan semua tahapan penyelenggaraan i kabupaten/kota berdasarkan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

3) Membentuk ppk, pps. dan kpps dalam wilayah kenanya;

4} Mengoordinasikan dan mengendalikan tahapan penyelenggaraan oleh ppk, pps. dan
kpps dalam wilayah kerjanya;

5 Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan vyang disiapkan dan
diserahkan oleh pemerintah dengan memperhatikan data pemilu dan‘atau pemilihan
gubermur, bupati, dan walikota terakhir dan menetapkannya sebagai daftar penlih;

6) Menvampakan dafiar pemilib kepada kpu provinsi:

T} Melakukan rekapitulas hasil peaghitungan suara penulu presiden das wakil presiden di
Eabupaten'kota vang bersangkutan berdasarkan hasil rekapitulasi penghitungan suara di
ppk dengan membuat benita acara penghitungan suara dan sertifikat hasil penghitungan
SUATR;

8} Membuat berita acara penghitungan suara dan sertifikal penghitungan soara serta wajib
menyerabkonnya kepada saksi peserta pemilu, panwaslu kabupaten'kota, dan kpu

Provinsi;

9} Menindak lanjuti dengan segera rekomendasi panwaslu kabupaten/kota atas temuan dan
laporan adanya dugaan pelanggaran pemila;

10) Mengenakan zanksi administrabf danfatan menonaktifkan sementara anggota ppk,
anggota pps, sekretaris kpu kabupaten/kota, dan pegawai

11) Sekretanat kpu kabupalenkota yang terbukfi melakukan lindakan yang mengakibatkan
terganggunya tahapan penyelenggaraan pemilun berdasarkan rekomendasi pamwaslo
kabupaten'kota dan‘atau ketentuwan peraturan perundang-undangan;

12) Melaksanakan sosialisasi penvelenggarsan pemilu dan/atan vang berkaitan dengan tugas
dan wewenang kpu kabupaten/kota kepada mesyarakat;

13 Melakukan evaluas: dan membuat laporan setiap tahapan penvelenggaraan pemilo; dan

14) Melaksanakan tugas dan wewenang lain vang diberikan oleh kpu, kpu provinsi, dan/atan
peraturan perundang-undangan.
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¢. Tugaz dan wewenang KPU KabupatenEota dalam penvelenggaraon pemilihan

bupati‘walikota meliputi:

1} Merencanakan  program, anggaran, dan  jadwal pemilihan
bupatiwalikota;

2) Menyusun dan menetapkan tata kepga KPU Kabupaten®ota, PPK, PPS, dan KPPS
dalam pemilihan  bupati'walikota dengan mempethatikan  pedoman  dari EPU
dan/atan KPU Provinsi;

§) Memmusun dan menetapkan pedoman feknis unmk setiap tmhapan penyelenggaraan
pemulihan bupati/walikota berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan:

4) Membentuk PPK. PPS. dan KPPS dalam pemilihan gubernur serta pemilihan
bupatiswalikota dalam wilayvah kerjanya;

5} Mengoordinasikan, menyelenggarakan, dan mengendalikan semwa  tahapan
penvelenggaraan pemilibhan bupati'walikota berdazarkan ketentuan peraturan perndang-
undangan dengan memperhatikan pedoman dari KPU dan/atau KPU Provins;

6} Meperima daflar pemilih dari PPK dalam penyelenggaman pemilihan bupatifwalikota;

7} Memutakhirkan data pemilih berdasarkan data kependudukan yang disiapkan dan
discrahkan olech Pemenntah dengan memperhatikan data pemilu dan/atau pemilihan
gubernur dan bupati‘walikola terakhir dan menetapkannya sebagai daftar pemuilih;

8} Mepenma daftar pemilih dann PPK dalam penvelenggarsan pemulihan gubernur dan
menvampaikannya kepada KPU Provinsi;

9} Menetapkan calon bupatiwalikota vang telah  memenuhi persyaratan;

10) Mepetapkan dan mengumumbkan hasil rekapitulasi penghitungan suara pemilihan
bupatiiwalikot berdasarkan rekapitulasi hasil penghitingan snara dar selumb PPE di
wilayah kabupaten'kota vang bersanglaitan;

11) Membuat berita acara penghitungan suara serta membuat sertifikat penghitungan  suara
dan wajib menyerahkanmya kepada aaksi  peserta pemilihan Pamwasin
KabupatenKota, dan KPU Prowvinsi;; menerbitkan keputusan KPU Kabupaten/Kota
untuk mengesahkan hasil pemilihan bupatiwalikota dan mengumumkannys;

12) Mengumumbkan calon bupatiwalikota terpilib dan dibuatkan berita acoranyn;

13) Melaporkan hasi] permilihan bupati'walikota kepada KPU melalut KPU Provinsi:

14) Menindaklanjuti dengan segera rekomendasi Panwasiu Kabupaten/Kota atas iemuan dan
laporan adanya dugaan pelanggaran pemilihan;
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15) Mengenakan sanksi administrative dan/atau menonaktifkan sementara anggota PPE,
anggota PPS, dan pegawar scloetariat KPU Kabupaten®ota yang terbukti melakukan
tindakan wang mengakibatkan terganggunya tahapan penyelengzara pemilihan
berdasarkan rekomndasi Panwasiu Kabupaten'Kota dan‘atau ketentuan peraturan
perundang-undangan;

16) Melaksanakan sosializasi penvelenggaran pemilihan gubernur, bupati dan walikota
dan/atan vang berkaitan dengan tugas KPU Kabupaten/Kota kepada masyarakat;

17) Melaksanakan tpgas dan wewenang vang berkaitan dengan pemilihan  gubemur
berdasarkan ketentuan pemturan perundangundangan dan pedoman KPU dan‘atau KPU
Provinsi;

18] Melakukan evaluas: dan membuat laporan penyelenggaraan pemilihan bupatiswalikota;

19) Menvampaikan hasil pemuliban  bupatiwalikota kepada Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Proving:, Mentern Dalam Negen, bupati'walikota, dan Dewan Perwakilan Rakvat
Daerah Kabupaten/Kota: dan

20) Melaksanakan ftugas dan wewenang lain yang diberikan oleh KPU, KPU Provinsi
dan'atau vang sesual dengan ketentuan peraturan perundang- undangan.

d. EKPU Kebupaten Sorong Sclatan dalam Pemilu Anggota Dewan Perwakilan Ralyat, Dewan

Perwakilan Daerah, dan Dewan Perwakilan Rakyal Daerah, Pemilu Presiden dan Wakil

Presiden, dan pemilihan gubernur, bupati. dan walikota berkewajiban :

1} melaksamakan zemuna tahapan penvelengrarann Pemilu dengan tepat walkitu;

2} memperlakukan peserta Penulu dan pasangan calon presiden dan wakil presiden , calon
gubermur, bupati, dan walikota secara adil dan setara;

3) menyampaikan semua informasi penyelenggarnan Pemilu kepada masyarakar;

4) melaporkan perapggungjawaban penggunaan  anggaran sesual dengan ketentuan
peraturan perundang-undangan;

5) menvampaikan laporan pertanggungjawaban semun Kegiatan penvelenggarann Pemilu
kepada KPU melalui KPU Provins:;

6} Mengelola, memelihara, dan  merawat arsip’dokumen serta melaksanakan
penyusutannya berdasarkan jadwal retens: arsip vang disusun oleh KPU Kabupaten/Kota
dan lembaga kearsipain KabupatenKota berdasarkan pedoman vang ditetapkan oleh
KPU dan ANRI;
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T} mengelola barang inventaris KPU Kabupaten/Kota berdasarkan ketentuan perafuran
perundang-undangan;

8) menyampaikan laporan periodik mengenai tahapan penvelenggaraan Pemilu kepada
KPU dan KPU Provingi serta menyampaikan tembusannya kepada Bawashe:

%) membuat berita acara pada setiap rapat pleno KPLU KahupatenKota dan ditandatangami
oleh ketun dan anggota KPU KabupatenFota;

10) menyampaikan data hasil pemilu dan tiap-tiap TPS pada tingkat kabupaten/kota kepada
preserta pemilu paling lama 7 {tuuh) har setelah rekapitulas: di kabupaten kota;

11 melaksanakan keputusan DEPP; dan melaksanakan kewajiban lain yang diberikan KPU,
KPU Provinsi dan/atau peraturan perondangundangan.

e. Tugas Sekretariat Komusi Pemilihan Umum Kabupaten Sorong Selatan Ketentuan Pasal 68
Undang-Undang Nomor [5 Tahun 2001 tentang Penyelenggara Pemilihan Umum
menyebutkan bahwa Sekretariat KPU Kabupaten/Kota bertigas:

1} membantu pemyusunan program dan anggaran Pemalu;

2} memberikan dukungan teknis admmistratif;

3} membentu pelaksanasn tugas KPU/KIP Kabupaten'Kots dalam menyelenggarakan
Pemilu;

4y membanty pendistribuzian perlengkapan penyelenggaran Pemiln dan Pemiliban;

5) membantu perumusan dan penyusunan rancangan keputusan KPU/KIP Kabupaten/®ota:

6) memfasilitasi penvelesajan masalah dan sengkets Pemilihan Bupati dan Wakil Bupat,
atan Walikota dan Wak il Walilcota:

Ty membanty penyusunan laporan penyvelengparaan kegiatan dan perfanggungjawaban
EPU/KIP Kabupaten/Kota: dan
8} membantu pelaksanaan fugas-tugas lainnya scsual dengen peraturan perundang-

undangan,
f. Sekretanat KPU/KIP Kabupaten/Kota berwenang :

1} Mengadakan dan mendistnbusikan perlengkapan penyelenggaraan Pemiliban Bupati dan
Walkil Bupati, atan Walikota dan Wakil Walikota berdasarkan norma, standar, progedur
dan kebutuhan vang ditetapkan KPL! RI;
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2} mengadakan perlengkapan penyelenggaraan Pemilu sesua dengan peraturan penindang-
undangan;
3) memberikan lavanan administrasi, ketatausahaan, dan kepegawaian sesuai dengan

peraturan perundang-undangan.
g. Dalam penvelengparaan tagas dan wewenangnya, Sekretariat KPU Kabupaten/®ota wajib:

1} Menyusun lapomn pertanggungjawaban kenangan;
2} Memelihara arsip dan dokumen Pemilu; dan
3} Mengelola barang inventaris KPU/KIP KabupatenKota.

Sekretanat KPU  Kabupatenota bertanggung jawab  dalam  hal  administrasi
kevangan  serta  peagadaan barang dam jasa berdasarkan  peraturan
penindang-undangan Untuk menunjang pelaksanaan tugas kewenangan dan kewajiban
tersebut. KPU Kabh/Kota berpedoman pada PEPU yang mengatur keseragaman sisiem
sdministrasi Tata MNaskah Dinas. sehingga terdapat suatu kepashan hulum Hal 1m
diperlukan untuk mengatur komunikasi kedinasan dalam mendukung penyelenggaraan
fungsi  administrasi kesekretaratan KPU7 RI, KPU Provinst/KIP Aceh dan KPLV/KIP
Kabupaten/Fota Podoman 1m sekaligus juga berperan mendukung pelaksanaan fugss pokok
dan fungsi, menyediakan informasi bagi pimpinan dalam pengambilan keputusan dan atau
tindakan yang cepat dan tepat, serta membantu kelancaran kegiatan organisasi KPU RL

C. Dukungan Sumber Daya Manusia
Dalam menjalankan tugas dan fungsinya KPU Kabupaten Sorong Selatan didubung
dengan jumlah sumber dava manusia yang tersedia sampail dengan Oktober 2021 sumber daya
manusia KPU Kabupaten Sorong Selatan adalah sebanvak 19 orang, terdiri dan 14 orang
aparatur sipil negara dengan 11 omng pegawai organik dan 3 otang pegawan diperbantokan,
serta 5 orang tenaga kontrak/tenaga pendukung. untuk lebih jelasnva dapat dilihat dan gambar
dibawah mi,
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Gambar 2.2 Konfiguraz: SDM KPLU Kabupaten Sorong Selatan

KONFIGURASI PEGAWAI

B Organik ®OPK © Nal-PMS.

Sumber | Dara Sekunder KPU KEabupaten Sorong Selatan Per Okrober 2021 (diolaf)

Dari gambar diatas dapat dijelaskan bahwa SDM KPU Kabupaten Sorong Selatan

berdasarkan status Kepegawaiannya dibagi menjadi 3 (tiga), vakni :

I, Pegawai dengan status pegawal organik, merupakan pegawai yang diangkat dan
diumliki oleh Komisi Pemalihan Umum, sejumlah 11 (sebelas) orang atan 58% (hma
puluh delapan persen);

2. Pegawm dengan status diperbantulean (DPK), merupakan pegawa yang berasal dan
Pemerintah Provinsi, sejumlah 3 (tiga) orang atau 16% (enam belas persen); dan

3, Pegawal dengan status Non PNS, sejumlah 5 (lima) orang atan 26% (dua puluh
SILANT PErSen ).

dilihat dar komposgisi pegawai di KPUT Kabupaten Sorong Selatan pegawai dengan

status pegawa organik lebih besar dan status pegawa yang lam, dengan hal tersebut maka
dari segi jumlah vang artinys sudah memadai kebutuhan pegawar akan letapi koalitas dan
masmg-masing pegawal masth sangat butuh difingkatkan

Selanjuinya berdasarkan jenjang pendidikan pegawai KPU Kabupaten Sorong Selatan

dapat diklasifikasikan ke dalam 5 (lima) golongan yakni : SMA, Diploma, 51, dan 57 dengan
perincian dapat dilihat pada Tabel 1.2, Berdasarkan Tabel 1.2 dapat disimpulkan bahwa
sebamian besar pegawal ASN KPU Kabupaten Sorong Selatan berlatar belakang pendidikan
Sarjana 51 vaitu ¥ orang. Untuk yang berpendidikan D3 sebanyak 3 orang. Hal tersebut
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mengindikasikan bahwa kmalitas tingkat pendidikan vang dimiliki sumber daya manusia KPU

Kabupaten Sorong Selatan cukup baik schingga dapat menjalankan tugas dan fungsinya
dengan baik sesuai dengan kewapihan dan kewenangannya masing-masing vang tercermin

dalam struktur organisasi.

Tabel 2.1 Pengukuran Kinarja KPL Kabupaten Sorong Selatan

Fungs=sponal [atal

Golongan [V i Staff

Inmlah

Golongan
41
e e e e e e e
we | - | - | - [ o : 1
II'b - - - l - |
[La = - - - - = - -

Tuimlah

Crolonean 11

vd ! : 1

Imlah
L 1I'IJI_|!'|:‘_"_;J|= J

Jurmlah
Keselurnihan

Tabel 2.2
Tumlah Apacamr Sipil Negara KPTT Kabupaten Sorong Selatan Berdasarkan Tingkat Pendidikan
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Jentang Pendidikan
1 5-3 (Doktor) - .
2 5-1 (Master) . -
3 5-1 (Sarjana) 8 6%
4 | D.3 (Diploma) 3 18%
5 |[sMA 3 26%
Jumlah 14 100%,

Memirut data pada tabel diatas semua pegawa: berpendidikan SMA keatas, hal tersebut
membuat kekuwatan KPUJ Kabupaten Sorong Selatan menjadi baik, vang artinya latar belakang
keillmuan pegawal KPUT Kabupaten Sorong Selatan cukup memenuhi kebutuhan lemboga. Hal mi
dapat disimpulkan menjadi salah satu kekuatan KPU Kabupaten Sorong Selstan dalam
melaksanakan tagas pokok dan fungs: lembaga.

Dilihat dan sisi kebutuhan pegawai, standar kebutuhan KPU Kabupaten Sorong Seclatan dan
KPU Kabupaten/Kota lamnya berdasarkan beban pekerjaan adalah 17 (Tupuh belas) orang ASN
Orpambk, terdiri dan 5(lima} orang mengisi jabatan struktural dan 12 (dua belas) orang mengisi
jabatan fungsional. adapun jumlah pegawai KPU Kebupaten Sorong Selatan berdasarkan data per
Oktober 2021 adalah 14 (Empat belas) orang. meski demikian untuk tugas-tngas masih dibantu oleh
5 (lma) orang pegawai Non-PNS. perbandingan jumlah pegawai vang dibutuhkan dan jumlah
pegawai eksistingnya dapat dilihat pada Tabel berikut

Tahel 2.3 Standar Kebutuhan Pegawai KPL Kabupaten Sorong Selatan

JUMLAHR Y ANz

DIBITTITHE AN

1 Sekretaris L |
2 Kasubag Perenicanaan L 1
Program dan Data
Fungsional Unum 3 2
i Kasubag Hukum dan SDM | 1
Fungsional Umum 3 3
4 Kasubag  Umum  dan |

Renstra Komisi Pemithan Usmum Kebupaten Sorong Sefatan 2020 - 2024



M AR LI Zap il = ZAdpZ

FEETSC S ST ST REATIECSIS rm
o L] o A BER LT F % TN Sa e ey e ﬂ-EL.ﬁ, —

Logistik 1 .

Fungmonal Unmum 3 3

5 Kasubag  Tekms  dan | -
Hupmas

- Fungsional Usom 4 3

TOTAL | 38 17 14

Juimlah SDM di KPU Eabupaten Sorong Selatan telah mengalami penambahan di tahun 2019
memadt 2 orang, dibanding tahun sebelumnva hanya 12 orang. Hal tersebut juga sangat
mempengarahi sistem kerja vang ada di dalam lembaga, dengan adanva hal tersebut beban
pekenjaan menjad: sedikit berkurang/terbagl selunggns pekenaan selesm tepat waktu dan haml dan
pekerjasn cukup zesnal dengan sasaran kinera. Walaupun jumlsh SDM wvang ada masih dibawah
qumlah 55M vang dibutuhkan.

BARIIT
KONDISI UMUM

4.  Kondisi Umom Saat Ini

Keberhasilan pelaksanasn tugas dan funga KPU divkur dasi "Terselenggaranyva
Permulihan Umium vang berkualitas dan dapat menjamin pelaksanaan hak politik masyarakat™,
dipengarubi oleh 7 (tujuh) aspek/dimensi — dimensi organisasi, yaitu: 1). Aspek Kelembagaan;
2). Agpek Sumber Daya Manusia; 3). Aspek Kepemimpinan; 4). Aspek Perencanaan dan
Angparan; 5). Aspek Bussiness Process dan Kebijakan: 6). Aspek Dukungan Infrastrulctur dan
Teknologi nformasi Komunikasi: dan 7). Aspek Hubungan dengan Stakeholders. Komisi
Pepubhan Umom  memibla  potensi sekalipus  menghadap  permasalaban  dalam
menyelenggarakan Pemilu Serentak. Beberapa potensi (kekuatan) yang dapat dimanfaatkan
secara aphimal oleh KPU dalam melaksanakan tugas, fungsi dan kewenangannyva, vait:

1. Komisi Pemilihan Umim merupakan lembaga bersifat nasional, tetap dan mendiri (S1).
. Komigi Pemilihan Umum mepuliki Sumber Daya Manusia vang besar dengan berbagan
latar belakang pendidikan dan usia (52). 3.
3. Kesempatan pendidikan formal dan diklat guna meningkatkan kapasitaz Tata Kelola
Pemilua (53] 4.

=]
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4, Kepesimpinan Komisi Pemilihan Unmm bersitat. KolekNr kolegial sehingga menifi
potensl yang lebih tinggi untuk membangun kepercayaan publik (54). 5.

5. Hubungan baik dengan semma pihak vang memiliki kepenfingan dengan Pemilu Serentak
(53). &,

6. Komisi Pemulihan Umum memiliki aset berupa tanah, gedung dan gudang yang tersebar di
eeluruh wilayvah Indonesin (56), 7

7. KPU bekerjasama dengan organisasi atau K/L lan watuk melaksanakan tugas dan
fungsinya (57). 8.

8. Partizipas: yang ingg pada Pemulu 2019 (S8).

Sementara 1, permasalahan (kelemahan) vang dihadapi Komisi Pemilihan Umum
dalam menvelenggarakan Pemilu Serentak, yatu:

l. Kemajuan Teknologl Informasi Komunikasi belum di uotilisasi secara penuh untuk
mempermudah pelaksanaan fupas dan fungsi Kemisi Perilihan Umom (W1,

2. Belum ada Standar Operasional Prosedur (SOFP) serta peraturan vang detail dan mudah
dipahami. mengingat Komsi Pemilihan Umum merupakan organisasi vang besar dengan
tingkat keberagaman Sumber Diaya Mannsia vang tinggi (W2).

3, Ketidakjelasan batas kewenangan dalam pelaksanaan tugas dan fungsi, mengarah pada
inefisiensi kinerja organisasi (W3).

4, Proses internalisazi peraturan dan budava kepja orgamsas: masih lemah (W4).

5. Sebagian besar Pegawa Negen Sipil di Komis: Pemilibhan Umum merupakan tenaga
yang diperbanukan, sehingga menimbulkan ketergantungan Kepada organisasi lain, seria
adanya loyalitas ganda {(W35).

&, Jumlah dan komposisi pegawai belum sesuai dengan tugas, fungsi dan beban kerjanya
(W)

7. Tingginya dispantas kompetensi pegawai (WT).

8, Anpggaran vang tersedia belum memadai bagi pelaksanann tugas dan fungs) organizas
(WE).

9. Komisi Pemilihan Ummnm belum menyusun standar pelavanan publik (SPP) untuk
lavanan Pemilu Serentak vang diberikan (W),
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10 Status kepemilikan atas tanah, bangunan gedung dan gundang KPU |;mslh bun}' dimilika
oleh pemenntah daerah setempat, schingga belum mendulung kemandirian Komisi
Pemilihan Umuam (W 100
11, Belum optimazlnya kapasitazs SDM dalam mengelola logistik Pemilo/ Pemilihan secara
tepat wakiu, tepat jumlah, tepat jemis, tepat kualitas, dan tepat sasaran (W11).

Komisi Penuliban Umom juga dibadapkan pads sejumlah peluang (opportunities) vang
petlu dimanfaatkan dalam menyelengparakan Pemiln Serentak. Adapun peluang tersebut

diantaranyva adalah:

. EKeberadaan Komisi Pemilihan Umum distur dalam kenstitusi (O1),

2. Tingginva ammo masyarakat dalam Pemilo serta tingginya harapan masyarakat kepada
Komis: Pemilihan Umum untuk menvelenggarakan Pemilu Serentak yang langsung nmim
bebas rahasia jujur dan adil (02 ).

3. Perkembangan Teknolopn Informasi dan Komumkasi (TIK) wang pesal, sehinppa
kehidupan masvarakat semalan digital ((3).

4. Rencana pemindahan Tbu Kota Negara baru (0O4),

Gambar 2.3 Peleang dan Ancaman Komisi Pemilihan Wmum 2020-2024
i ) - |

DI samping itu, Komisl Pemilihan Umum juga menghadapl ancaman [threats) yang dapat
menghambat pelaksanaan tugas, fungsi dan kewenangannya, Ancaman berikut mampu memberikan
dampak negatif baik pada kinerja organisasi maupun pada capaian demokrasi Indonesia. Beberapa

ancaman yang harues diatasi oleh KPU dalam melaksanakan tugas, fungsi dan kewsnangannya, yaitu:

1. Perkembangan masyarakat yang menjadi basis pemilih pada Pemily sangat dinamis, akibat
perubahan lokasi (mutasi), perkembangan umur dan sebagainya (T1).
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2. Peran madia massa, khususnya media onling sangat besar dalarm mempengaruhi penyebaran
infermas| palzu (hoax) di masyarakat (T2).
3. Kondisi geocgrafis dam iklim wilayah Indonesia yvang bervariatif yang berpengaruh terhadap
pelak=anaan distribusi logistk Pemilu [T3).
4, Infrastruktur Teknologi Informasi Komunikasi di bebarapa wilayah belum optimal mendukung
Femili {44,16% Kabupaten/Kota di Indonesia belum memiliki akses internet] (T4),
5. Tingginya dinamika politik dan regulasi dalam penyelenggaraan Femilu Serentak {T5).
6. Tingginya resike kecurangan saat rekapitulasi suara (T&],
7. Kualitas representasi, baik dalam proses rekrutmen, kaderisasi dan kandidasi dalam partai politik
masiik menciptakan jarak antara wakil dan konstituen [T7),
B. Biaya politik tinggi (TB],
9. Masih terdapatnya ancaman kebebasan berpendapat, intoleransi, dan diskriminasi terhadap
berbagai perbedaan (T3).
10. Pengelolaan informacl dan kemunikasi poblik di Pusat dan daerab yang belum terintegrasi (T10]).
11. Pandemi Cowid-19 di Indonesia belum dapat dipastikan masa berakhirmyz, sehingga
rmengakibatkan penundaan Pilkada 2020 (T11).
12. Pengurangan anggaran akibat pandemi Cawid-19 [T12).
Adapun hal vang perlu direncanakan selanjutnyva adalah pengembangan gedung kantor
dan penyediaan sarana pergudangan. Pengembangan gedung kantor diperlukan karena ruangan
kega para komisioner yang representatif belum memadai. Sarana pergudangan perlu segera

dibangun menzingat KPU Kabupaten Sorong Selatan belum memilikinya
Tabel 3.1 Inventarizar Sarana dan Prasarana KPU Kabupaten Sorong Selatan

NAAA ITTMLAH

BARANG {unik)

A | Alat Angkutan
- Kendaraan Roda 4 2
- Kendaraan Roda 2 "
- Pick Up .
B | Alat Eantor

- Lemari Besi/ Metal

- Lemari Kavu

2 Lemsl_r.i Penvimpanan
- Rak Eavu

- Brandkas

| ] e

=
&
E
7
1)
o
=
-
1=
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- Papan VisualPapan Nama
» White Board
» Mosin Absens
- Papan Pengumuman
- Gambar PresidenWapres
- Tiang Bendera
- Tangga Alumunmum
- Kursi Dorong
C | Alat Bumah Tangga
- Meja Kerna Kavu
- Kursi Best
- Kursi Kayu
- Split
- Sice
- Meja Eapat
- Rak Pining Alumunium
- Meubelar Lamnya
- Gordyn
- Eabel Rol
- Tangky Air
- Clinical Thermometer
- Lemar: Obat
- AC
n Alat Studio, Komumikasi dan Pemancar
- P'enmgk:at Sound Svsrem
~ | -DVD Player
- Camera Digital
- Handvcam
- Televiz
- Perangkat TeleponFaximile
= LCI Prowekior
- Layar LCD Proyektor
- Tape Recorder
- Amlifier
- Wireles
- Micropon
- Stabilisator
- Loudspeakes
- Audio Mang Console
- Andio Vizual
- Intercom Uit .
- Microphone 1
- Keyboard Techmes |
« Pesawat Telephon .
- Swifcher antena .
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- Proyektor Romad Complet -
- Tnpod |
F | Komputer dan Jaringan

= Rounputer PC

- Laptop/Motebook/Methook
- Printer

- Scanner

- LIPS

- Portabel Hardisk

- Berver

- Huh

- Swiich -
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Seplan dengan pnnsip-prinsip good governance dan clean governance, KPU Kabupaten
Sorong Selatan selalo berupaya untuk menyajikan laporan akuntabilitas kinerja dan laporan
keuangan vang sesuan dengan aturan. Hal ini merupakan bentuk pertangpungjowsban atas
penggunaan kenangan negarn dalam melaksanakan tugas dan fungsi lembaga, Upaya 1
terlihat dari meningkainya penilaian terhadap akuntabilitas kinerja Komisi Pemiliban Umim
vang pada tabun 2019 memperoleh nilm 66,40. Upaya Komisi Pemilihan Unmum Kabupaten
Sorong Selatan untuk menngkatkan kualitas laporan kevanganova sudah mulai terlihat
terlihal dam milad laporan keosngan dan akuntanbilitas sudah mendapatkan milai B,
Peninglkatan opini atas laporan kenangan imi merupakan pekerjaan rumsh bagi Komisi
Pemilihan Umnm untok meneraplkan tata kelola kenangan negara dengan baik dan benar.

Arah kebijakan EPU Kabupaten Sorong Selatan uptuk menmgkatkan tata kelola
pemerintahan yang baik tidak hapva sebatas pada dimensi pengelolaan keuangan saja, akan
tetapi pada sehinh dimens lembaga vang ada melalm jalan reformas birokmsi yvang telah
dicansngkan oleh Komusi Pemilihan Umum sejak tabun 2013 hingga saat im. Agenda
reformasy birokrast ini merupakan kebutuhan lembaga untuk melakukan perubahan sejalan
dengan dinonmukn tuntutan masyaraket danperubahan hingkungan strategis organisast Sesum
denpgan Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Desten Reformas) Birokrasi
2010 — 2025 dan Permenpan Nomor 20 Tabun 2010 tentang Rood Adap Reformasi Birokras:
2010 - 20014, maka agenda reformasi birokrasi Komisi Pemiliban Umum mencakup 8
{delapan) area perubahan, antara lain;

{1} Orgamsas: vang tepat Mngsi vang mampu mendukung petcapaian visi, misi, juan dan

sasaran strategis KPU dengan dukungan struktur, tata kerja dan uramn tugas yvang jelas dan
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tudak tumpang-tndili seria indikator kinesja yang terukur dari wmt terkecil sampal wmit
terhesar;

{2) Prosedur dan sistem kerja vang jelas, efektif. efisien dan terukur melalm pembangunan SOP
dan sistemn informasi e-govermment yvang terintegrasi dengan berbagai aplikasi utama yang
diperlukan unit kerja dan stakeholders;

{3} Mepnrusnya peraturan perundmmg-undangan vang dikeluarkan oleh Setjen KPU yang
disharmonis dan tumpang-tindih dengan perateran perundang-undangan lam;

(4) Peningkatan kualitas dan kompetensi SDM Aparamur Setjen KPU yvang didokung dengan
sistemn manajemen SDM  vang hendal, dan perencansan kebuiuhan pegawal, sistem
rekrutmen, formasi dan penempatan, pola karir dan sistem informasi kepegawaian vang
handal:

{5) Sistem pengawasan vang memberikan dampak pada kepatuhan dan efektivitas pengelolaan
kevangan negara Satuan Kerja di Iingkungan Setjen KPLI

{6} Pemngkatan akuntabilitas dan kinerja unit kegja di Lingkungan Setjen KPL;

{7} Peningkatan kualitas pelayanan publik yang diwujudkan dalam standar pelayanmm minimal
dan keterlibatan stakeholder dalam peningkatan pelayanan; dan

{8) Perubahan pola pikir dan budaya kerja pegawmi Setjon KP'U wang térsujud dalam
peningkatan profesionalitas pegawai, berkinerja lnggr, bersih dan bebas KEN, mampu
melayani publik dan memegang teguh kode etik aparatur negarm.

Keberhasilan perumusan arah perubahan organisasi tersebut mendapat ujian vang sangat
berat ketika bangsa Indonesia menyelenggarakan perhelatan akbar pemilihan ummm legislatif
nasional dan pemilihan Presiden dan Wakil Presiden di tahun 2014, Dalam pemulu tersebut,
Komigi Pemilihon Umum telah membuktiban bahwa organisasinva bense-benar  bersifar
mandivi, professional, adil dan transparan. Pengakuan keberhasilan i ditunjukkan dengas
rathan penghargasn dari beberapa organisasi. Pencapaian kinerja organisasi vang telah
dimnjuklan dengan keberhasilan penvelenggaraan pemaln 2014 ini menjadi tiik swal bagi
Komis: Pemulihan Umum untuk menjadi organisasi dengan brand image yvang kuat, organisasi
dengan pelavanan publik vang berkvalitss, dan orgamisasi dengan indikator Kinepa vang
terukur.

EPU Kabupaten Sorong Selatan unfuk menjamin Pemilu dilaksanakan secara mandin.
quue, adil, berkepastian hukum, tertib, terbuka, propossional, profesional, aluntabel, efektif,
serta efisien. UndangUndang Dasar 1945 (amandemen) mengamanatkan pembentukan Komisi
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Pemilihan Umum vang bersifat nasional, tetap. dan mandiri. Begitupun dengan Komisi
Pemilihan Umnm Kabupaten Sorong Selatan yang juga bams menjunjung tinggi prinsip scrta
asas-azas didalam tugasnya sebapmi penyelenggara Pemulu, Saat im terdspat beberapa
permasalahan serta potensi permasalahan yvang kemungkinan masih akan dihadapi oleh KPU
Kabupaten Somong Selatan akan divraikan sebagai berikut

A, Permasalaban Yang Terjadi Di Kpu Kabupaten Sorong Selatan

Permasalahan vang dihadapi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sorong Selatan
dalam menyelenggarakan Pemilu Serentak dan terbagi dari beberapa aspek, vaitu :
g, Aspek Kelembagaan

1} Kendakjelasan batas kewenangan dalam pelaksamaan tugas dan fungs: antar wnit
kerja sshingga terjadi tumpang tindih program dan Kegiatan yang mengarah pada
inefisiensi kerja organisasi;

2} Beban kena antar unit orgamsast belum seimbang sehmgpa masith terdapat umt
kena yang memiliki volume pekeraan yvang cukup besar sementara masih terdapat
unit kerja lain vang beban ugasnys kurang memadal sebagal swatu unit kera
Organisasi;

3} Proses internalisasi peraturan dan budaya kega organisas: masih lemah; dan

4} Kebijakan dalam bentuk peraturan senngkali mengalami perubahan dalam waktn
vang berdekatan.

b Aspek Sumber Dava Mannsia
L. Pembagian mgas di masing-masing pegawai masih belum mermta, sehingga ada
pegawal yang beban kera sedikat schingga terjadi ketidak seimbangan dalam
melakukan pekerjaan;
. Ketidakjelasan batas kewenangan dalam pelaksanasn tugaz dan fungsi, mengarah
pada inefisiensi kinerja organisasi; dan

Bl

3. Kurangiyva BIMTEK untuk Pegawai Negen Sipil sehingga tidak maksimal dalam
menyelesaitkan pekerjaan.
o Aspek Kepemimpinan
. Proses pengambilan keputusan terkadang menjad:i lambat karena proses birokras:
berjenjang.
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2. Masih adanya perbedaan persepsi antara komisioner dengan Selzretat KPU
Kabupaten Sorong Sclatan perihal ketatalaksanaan penyclenggara pemilu sehingga
proses pengambilan keputusan menjadi lambat

d. Aspek Perencanaan dan Anggaran

1. Anggaran vang tersedia belum memadai bagi pelaksanaan tugas dan fungsi
organisng;

2. Implementas: dan perencanaan kinerja, pengukuman kinerja, pelaporan kinera dan
evaluasi belum terintegrasi dalam snatu sistem manajemen Kinerja organisasi.

e Aspek Buisinise Proses dan Kebijakan

1. Komisi Pemilihan Umum belum menyusun standar pelavanan publik (SPP) untuk
layanan Pemilu Serentak vang diberikan; dan

2. Belum efektifnya penerapan standar operasional prosedur (SOF) yang ada.

¥ Aspek Dukangan Tnfrostrikine don Teknologi Tnformasi

l. Sarana dan prasarama kerja vang tersedia belum memadan pelaksansan tugas dan
fungsi organisasi.

g Aspek Hubungan dengan Stakeholder

1. Adanya gugatan atas hasil pemilu wvang diajukan ke Mahkamah Konstitusi
merupakan salah sa indikator kelidak percayaan masyarakat atas Kinerja KPT; dan

2. Stakeholders belum sepenuhnya memahami mekanisme kerja yang dibangun olch
KPL karena fungsi penerangan kepada masyarakat yang ada di KP1 masih lemah.

B. Ancaman vang terjadi di KPU Kabupaten Sorong Selatan

Pemilihan Umum juga menghadapi ancaman (threats) yang dapat menghambat
pelaksanasan tugas. fungsi dan kewenangannya. Ancaman benkut mampu memberikan
dampak negatif batk pada kinerja organizasi maupun pada capalan demokras: Indonesia.
Beberapa ancaman vang hams diatasi oleh KPU dalam melaksanakan tugas, fungsi dan
kewenangannya, yaitu ;

1. Perkembangan masvarakat vang memadi basis permlih pada Pemiln sangat dinamis,
akibat perubahan lokasi ( mutagi), perkembangan uwmur dan sebagainya;

2. Kondisi geografis dan iklim di Kabupaten Sorong Seclatan vang ckstnm schingga
berpengaruh terhadap pelaksanaan distnbusi logistik Pemilu;
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3. Infrastruktur Teknologi Informasi Komuonikaszi di beberapa wilayah belum optinal
mendukung Pemilu (bebernpa Kampung belum ada akses internet);

4, Tingginya dinamika politik dan regulasi dalam penyelenggaraan Pemilu Serentak;

5, Tinpgmya resiko kecurangan saat rekapitulasi suara;

6. Pandenu Covid-19 i Indonesia belum dapat dipastiken masa berakhirnya, sehingga
mengakibatlkan perundann Pilkada 2020; dan

7. Pengurangsn anggaran akibat pandemi Covid-19,

Selamn permasalahan dan ancaman vang dibadapi oleh KPU Kabupaten Sorong Selatan
terdapat kondisi lain vaitu terdapat poteasi dan peluang yang dimilikis KPU Kabupaten Sorong
Selatan. hal tersebut dapat digunakan sebagai alat untuk mewujudkan penvelenggara pemiln
vang sesual dengan visi dan misi lembaga serta harapan dan rakyat. hal-hal tersebut diurakan
sebagai berikut ;

A. Potensi Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sorong Selatan

Komizsi Permulihan Umum Kabupaten Sorong Selatan memiliki potensi dalam
menvelengparakan Pemilu Beberapa potensi (kekuatan) vang dapat dimanfaatkan secara
optimal oleh KPU EKabupaten Sorong Selatan dalam meloksanaken tugas, funps dan
kewenangannya, yvaitu:

i. Aspek Kelembagaan
1) KFU Kabupaten Sorong Sclatan telah berhasil menunjukkan sifat kelembagaannya
vang mandin dan behas mtervensi dan pihak manapun. hal mi dapat dilihat dan
penyvelenggaraan Pemilu 2019 dimana keputusan KPU Kabupaten Sorong Selatan
dalam menetapkan hasil rekapitulasi suara dilakukan berdasarkan prinsip-prinsip

Profesional, Integrasi, Transparazi, dan Akutanbilitas,

2} KPU Kabupaten Scrong Selatan telah mendukung Pelaksansan Tugas dan Fungsi
sesnal dengan Undang-undang teatang Penvelenggara Pemilu: dan
3} Semua pegawal mempunyal tanggung jawab dan loyalitas yvang tinggi.
b, Aspek Sumber Dava Manusia
1) KPU Kabupaten Sorong Selatan memiliki sumber dayva manusia dani berbagai latar
belakang pendidikan dan usia, hal in memperkuat kelembagaan KPU yang bersifat

nasional;
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2V KPU Kabupaten Sorong Selatan telah mendapatkan 3 PN5S barmn yang dapat
memaksimalkan pekeraan dalam mencapai visi KPU tahun 2020-2024;
3) KPU Kabupaten Sorong Selatan memiliki Sebapian besar pegawal mamiliki jenjang
Pendidikan strata-1 (5-1);
4) KPU Kabupaten Sorong Selstan berupaya melakukan pembinsan mulai dan
rekloutmen sampai dengan perns tges, dan
5) KPU Kabupaten Sorong Selatan dapat memberikan sanksi, bak admimstratif
maupun formil tethadap pegawai vang melang gar perataran.
o. Aspek Kepemimpinan
1) Pimpinan orgamisasi dapat menciptakan suasana kondusif unptwk terciptanva
komumkasi orgamisasi vang efektif dan memuliki kemampuan dalam mengelola
sumber daya organisas: dengan baik;
2) Pimpinan orgamisasi telah memperkuat rasa saling percaya dan saling menghormat
antar selurnh elemen organisas:;
3) Pimpinan organisasi berupaye mewujudkan budaya kerja organisasi yvang produktif
dengan menegakkan dizsiplin, integritas dan komitmen untuk seluruh pegawai; dan
4) Pimpinan berupaya membangun reputasi dan pengakuan publik atas cksistensi
OIganisas.
d. Aspek Perencanaan dan Anggaran
|. Proses perencanaan kegiatan dan anggaran dilakukan dengan melibatkan partisipasi
aktif seluruh elemen organisasi;
2. Pengelolean  anggaran  dilakuken dengan menemapkan Standar  Aluntans:
Pemerintahan (SAP): dan
3. Tata kelola anggaran memenuby asas transparansi dan abuntabilitas,
e. Aspek Buisinise Proses dan Kebijakan
1. KPU Kabupaten Sorong Selatan telah berhaszil menyusun dan melaksanalkan SOP
serta membuat peraturan yang jelas dan mudah dipahami;
. Organisasi KPU  berupava membangun mekanisme monitoring  pelaksanaan

b

kebynkan organisasi dengan baik; dan
3. Perumusan kebijakan melibatkan selummh komponen terkait baik secara intermal

maupun eksternal.
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Jo Aspek Diukungan Infrastrukiur dan Teknologi fnformast
1. Sedikit terpenuhinya infrastruktur dan telmologi berupa jaringan internet vang

memadai KP1! Kabupaten Sorong Selatan sehingga dapat mewumdkankan visi KPL
dengan baik.
g Aspek Habungan dengan Stokelolder

1. KPU Eabupaten Sorong Selatan terus  betupava membangon  sinergitas  dan
komunikas: vang baik dengan stakeholder terkait sehingga segala sesuatu yang
timbul dapat diselesaikan dengan seksama:

2. KPU Kabupaten Sorong Selatan selaln memaparkan program-program yang il dan
strategis terhadap stakeholders vang ada; dan

3. KPU Kabupaten Sorong Selatan senantizsa membangun brand image vang kredibel.
B. Peluang Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sorong Selatan

Komisi Pemilthan Umum Kabupaten Sorong Selatan juga dihadapkan pada
sejumlah peluang vang perlu dimanfaatkan dalam menvelenggarakan Pemilu. Adapun
peluang tersebut diantaranya adalah;

1. Keberadaan Kooz Pemilihan Umum distur dalam konstitusi; dan

2. Tingginva animo masvarakat dalam Pemilu serta tingginya harapan masyarakat
kepada Komusi Pemilthan Umum Kabupaten Sorong Selatan untuk
menyelenggarakan Pemilu Serentak vang langsung, wnum, bebas, rahasia, jujur

dan adil

T abel 3.2 Ringkasan Analisis Faktor Internal dan Eksternal

FAKTOR INTERNAL

Kekuatan (STrengihs) Kelemahan { Weaknesses)

» Mandat ULl Nomor 7 Taban 2017 tentang o  Overlapping program dan kegiatan antar
penyelenpgarapemilu ($1) unit kerja (W1)

= Komitmenpimpinankuat{S2) » Beban kega  pegawai  tudak

= Reformasi  Birokrasi yang  telah proporsional (W2)
dicanangkan (S3) * Disparitaskompetensipegawai({Wi)

«  SDM yang besar (S4) « Parsialitasmanajemen kinenja{54)

o  Pegawm memiliky perseps: vang sama akan | e Sistem pengawasan ataspengelolaan
tigas pokok dan fungsi lembaga(85) anggaran lemah (W4}

= Pengalaman penyelenggaraan Pemilu dan « Efektifitas pelaksanaan SOP {W5)

 Pemilihan(S6) e« Standar dan Maklumat Pelayanan belum
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sepenuhnvadibaat{ Wa)

o  Distribus: logistik terkendala kondas:
gengrafis (WT)

» Sarmnadan Prasaranaterbatas {(WE8)

» Pemanfaatanteknologiinformas: belum
optisal (W9)

» Lovalitas pegawai rendah (W10)

| . Paiu aniimn balum memadai (W1 1)

Peluang (Opporinmily) Ancaman {Fhreais)

» Sasaran pokokpembangunan o Peraturan perundangan tentang sistem
demokrasi IndonesiaiO1) pemilumudah herubah

« Animo parisipasi masyarakat dalam o Opini publik mudah digeser (T1)
pemilu tinggi(O2) = Aksi demonstrasi ketidakpuasan hasil pemilu

« Hubungan baik dengan Bawaslu, DKFP dan vang berakhir ricub (T2)
lembaga penegakan hukum lamnya (O3 ) » Gugatanhasilpemilu yang tidak

o Potensipengembangan SDM(O4) berdasarpada bukti (T3)

o Kesempatanpendidikan formaldan diklat o Mayoritas SDMdengan status DPE(T4)
(O5)

o  Kemajuan Teknologi Informasi O6)
. * Harapanmasyarakat inggi(O7)

. Kondisi Yang Diharapkan dan Proveksi Ke Depan
Komisi Pemulihan Umum Kabupaten Sorong Selatan adalah lembaga vang diharapkan
dapat memjalankan demokras: sesum dengan kemgnan rakvat terotama seloroh Kabupaten

Sorong Selatan, dengan adanva hal tersebut dalam tugas dan fungsinya Koemnisi Pemilihan

Umum Kabupaten Sorong Selatan furat serta dalam mewwjudkan visi, misi tujuan serta

aazaran vang felah menjadi komitmen Komisi Pemilihan wmum ite sendiri. dan dalam hal

mewwjudkan hal-hal tersebut maka Komusi Pemilihan Umum Kabupaten Sorong Selatan
mempunyai sirategi vaitu sebagai benkut;

1. Menvelenpgamkan tata kelola/'manajemen kelembagasn berdasarkan pada koalifikasi,
kompetenst, dan kinerja secara adil dan wajar | ment system);

2. Meningkatkan pembinaan sumber dava manusia KPU Kabupaten Sorong Selatan secara
bertahap dan terstrultur sehingga memilikn integntas, profesional, netral dan bebas dan
intervenst politik, bersih dan praktek korupsi, kolusi dan nepotisme, serta mampu
menyelenggarakan pelayanan publik bagi masvarakat;

3. Melakukan bimbingan tekms kepada pegawar-pegawar pemegang aplikasi-aplikasi dan

pemegang Laporan akutanbilitas:
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4. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan administrasi keu.nnga.uI'LPU;

5. Menyusun pedoman tckmiz dan pelaksanaan dar setiap kebijpkan dan persturan yang
ditetaplan;

6. Menyusun SOP setiap eselon (jabatan), disertal pengukuran indikator kinerjanya di setiap
eselon (jabatan);

7. Meningkatkan pembimann Sumber Dava Manusin KPU zecarn bertahap dan terstruktuor
sehinggs memilik integritas, profesional. netral dan bebas dan intervensi politik, bersih
dari praktek korupsi, kolusi dan nepotisme, sefta mampu menvelenggarakan pelayanan
publik bagi masyarmalkat;

8. Melakukan perbaikan sistem dalam pelaksanaan fungsi dan kewenangan masing-masing
divis] serta masing-masing pegawai;

9, Memperbalki komumkasi dan  Koordinasi masing-masing  divisi sehingga terciptanya
enpsana kena vang baik dan dapat meningkatkan performa dalam memberkan pelayanan
kepada masyarakat;

10. Meningkatkan partisipasi penyusunan perencanaan dan penganggaran, koordinasi antar
lembaga;

11. Menyusun standar pelayanan publik {SP'P) atas sctiap jenis layanan yang dibenkan;

11, Menvelenpgamkan pengadaan dan pengelolaan asel KPU secara optimal;

13. Meningkatkan kapasitas SDM dalam mengelola logistik PenuluPemilihan secara topat
waktu, tepat jumlah, tepat jenis, tepat kualitas, dan tepat sasaran;

14, Meningkatkan kualitas publikasi, pengelolaan data dan informasi secara berkala serta
dokumentasi pelaksanaan pemilo berbass teknologi informast secam berkelanjuten yang
teritegrng,

15. Memfasilitasi pendidikan pemilib secara bedeala dan berkelanjutan;

16. Meningkatkan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan administrasi kenangan KPU;

17. Meningkatkan partizsipasi penyusnnan perencanaan dan penganggaran, koordinasi antar
lembaga; dan

18, Menvelenggamkan pengadaan dan pengelolaan aset KPU secara optimal.

Berdasarkan hasil sintesa tersebut, maka terdapat 5 (Lima) strategi wtama dalam Rencana Strategis
KPU Eabupaten Sorong Selatan 20202024 atau disebut “Manifestazi Politik™ vang merupakan
akronim dari:

l. Meningkatkan tata kelola/'manajemen KPU Kabupaten Sorong Selatan;
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b

Meningkatkan investasi kapasitas dan profesionalisme SDM KPU Kabupaten Sorong Selatan:
Meningkatkan investasi aset dan sarana prasarana teknologi;

Menviapkan payung/dasar hukum; dan

Menmngkatkan kematangan berpolitik masyarakat,

B e oH
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BAR IV

PROGRAM DAN KEGIATAN

A. Program Tahun 2020-2024
Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Sorong Selatan untuk tabun 2020 sampai dengan 2024

"

mempunyai program ketjn yang akan menjadi acuan dalam mewujudkan vizi dan misi Komigi

Pemilihan Umum. berikut nncian program kega KPU Kabupaten Sorong Selatan tabun 2020-

2024

Pelalkzanaan
Tugas
Teknis

Tabel 4.1 Program Kena KPU Kabupaten Sorong Selatan

Tahun 2020-2024

L RGET KINERTA

1 Meningkatnyn Melal Evalwasi atas
Akutanbilitns Alntanbalites
Eeuangan dan Emeryo ELPLT B B B B B
Elinerja EPLI Eabopaten Sorong
Kabupaten Selatn
Sorong Selatan Pras=ntass Opini
BPE atz Laparan
Feuangan KPU WIF | WIF | WIF | WIF WTF
Eabupaten Sorong
Selatan
= meningkatkan persentaze kesesuaian
kapasitas SO0 kompetensi pepawai
yag terhadap standar B7.5% | A% | §7.5 | #T5 | 95N
berkompeten kommpetensi T a
parLgasan
Perssntacs
Penegakan Diziplin ogeg | PN el 0% W
Pepawnr
3  Tawuyudoya Persentase
sarann dan tersedionnyn samna
[EASHIAIE EUDRA dan pragarans unkok
maeniinghkathan memetnthi kebumihan | T5% Rife | B3% | 0% | O
kelancaran Earja pegawal vang
tugas KFLI barfungsi dengan
haik
4  Tewwudova
Dratn Pemilib perseniase
FECArD Pemutakhiran Diata 10ifa | 1002 | 100%: | 100%  10d0%
berkelapjutan Pemilili tepar wakiu
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LE¥]

Progmm 1 Terlaksanapyn
Fenguatan pemberlakuan :::‘?E““*a S
kelembagnan peraturmn KPU Aty P . .
PRSI R R - KPU se=suqi dengan I0ifa | 003 | 00%: | 100%  1O0%
dan peraturnn yang [PEANIOCRE. g
et e ik berlaku
o 2 Tawwudoya Persentase KPLT
pengslelaan Fabkapaten Serong
logistik dalam Selatan dalam
penyelen ggasaa mandistribusikan
o fomistik
pemikwpemilih |~ PemikwPemiliban | (07 | 100% | 100% 1 100% § 100%
af secara Iapal SRSACAN,
tepal juslah, fepat
jens. tepat muaty, dan
tepal walkt
3 IMJM‘? Pereentase KPLI
tahapan pewila Kabapaten Sorong
s i Selatan dan KFU
EnhHoia se-
| - EKabopaten Somng I00fa | 1003 | 100% | 100%  100%
Selatan vang
menyekzn
pemihyipamililan
gesual deqgan gadwal

Kegintan dan Target Kerja Tahun 2020-2024

Kegiatan dan Target kerja KPU Kabupaten Sorong Selatan dibuat berdasarkan Program-
program yang telah disusun, hal-hal tersebut merepakan pilar KPU KEabupaten Sorong Selatan
dalam mengalankan tugas dan fungsinya sesual dengan amanat Undang-undang Nomor 7
Tahun 2017 tentang Penyelenggaraan Pemilu,

Komisi Pemilihan Umom Kabupaten Sorong Selatan mempunyar 2 Program Utama
yaitu Program Dukungan Manajemen, dimana dalam program ini mempakan keselmetanatan
vang berarti program-program rutin atau management kantor dalam kata lain berlmbungan
dengan peningkatan kinerja SDM, Lavanan Perkantoran, penilaian akutanhbilitas dil. dan vang
kedua yaitu Program Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi Demokrasi, hal
tersebut merupakan Program vang berdasarkan Tugas dan Fungsi KPU sesual dengan amanat
Undang-undang Nomor 7 Tahun 2017 tentang Pemilu. dibawah im bempakan Tabel rincian
Program Kena KPU Kabupaten Sorong Selatan Tahun 2020-2024.

Tabel 4.2 Kegiatan dan Tarpet Kerja KPLU Kabupaten Sorong Selatan
Tahun 2020 - 2024
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FROGEAM DURKLNGAN MANATEMENM

i Pelaksanann Teewujuditya rercasa | Taenlah revisi yang
Perencana, kerja dan anpggara dibakukan terhadap
Organisasi vang efektid dan rencans kerja vang % 3 3 - L
ehisien telah ditetnplan
1Er'nl1l.j1|:|‘t|'|.]|||'|. Fiﬁtlm ]'!lE'l'EEl'lH.I.l! tHTEl!t
administras) kanerjn tercapai
R sesqai dengin 1007 | 100% | 100% | 100% | 100°%
pemilo yang kehib peranpian kinerga
tertil, efaktif dan
efigkn
| tzramprdnyn mendapat nilng
reformasi bicokrasi di | mimimal Buotuk B B g B B
EPL Esbupaten penilaian mandin RE
Soreag Selstan
2 Folaksanaan Ferlakgananys sieten | Jomlah Bporan
elalaan aluransi dan sitem akutanzi dan :
::.j:fugm dan | pelaporan kevangan pelaporan keuangan |p0fe | 100% | 100% | 100% ) 100%
Barang Milik )
Begara Terselesaikanava peTsenkise
pecmasalahan permasalahan dalam
pengsiolaan pengelolnan [lte | 100% [ D0 | 100% | 10
kevangin kevang an yang dapat
diselesaikon
Tersusunnya laparan Lapoman
pertangrungjswasban | pertangoung)ioratan
eEZInARD AAEEATAD iBa AnEEaran
pangs B B aTMONTTC s | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
yang tepat wrakty dam
valid
tersijuidnya Pengelolaan barang
pengziolaan barag milik m.ﬁiam ¥ANE
milik MNegara sesua) material dengan
i pimm el s mfﬁb L% | 100 | 100% | 100% | 100
perendangan yarg
berlakn
| Pembinann Meningknioya fertib | Persentase pegawai
gomber daya | adominisiadi dan yang tendapatian
tnamisia dan pengalolaan sumbet lavanan kepegawaian | jooos | tooss | Inoms | o0 | 1009
petayanan dava manusia ERCara eparl dan
adoinisrs alourat
REpegssmim Tersedinova data Persentase pegawal
informasi yaig tercatar soara
Kezigrwuiin ﬁ'&;ﬂ;‘:ﬁ L00%% | 100% | 100% | Loo%s | 160,
beglazie telaaloge
izfommasi
Pemibentukan badan Tnenlah badan adlok
panyefehgpars Adhol m‘-@ﬂmzp‘m 1009 | Loo% | 100% | 100% | 1009
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4 | pelakcanaan Menngkateys Persentaze mengebola
perensanaa, kualbitas tata kelola arzip Inakif sesual
oFganigasl Adininesiras] anran kearsipan 1009 | LOO%E | 100% | [00% | 10dF%
pengsielann permratnn dan
data, wknelogi | pengelolann arsip e
dan infeonasi | Terwupudiya Persentase sarana
dukungan savana dan | fwadspotasi vaiuk
PEASMEARA EUNRD mernchaloeangg kg : :
gl ok pogawii yang LieFee  100% [ A00% | LOO% | 10des
kelancamn tugas herfongsi dengan
KPU Kzbupatan baik
Sarong Selatan Parszntase fasilitas
perkantoran untuk
mendulomg kinerin | o | inoss | 100%s | 100% | 1o0%
PEEWRL YANE
berfangsi dengan
baik
Perzentase gedung
ﬁﬁ;{’iﬂ;ﬁ 100% | 100% | 100% | 100% | 1o0%
baik
Terwupudes Persentaze Eangman
keamanan dan keamaran dolam
ketertyban di lingkungan KFU : ~
lingkungan KPU e E o Dl | 100% | DO | 100% | 10d¢4
Fabuparsn Sorong ditang gulagi
| Salatan
Teowujulnya Persentase samoa
duknngan savana dan | fwansportesi uatuk
prasaran guns menduknng kinerga pooes | tooss | oot | oot | Looes
meningkatlan pegswal vang dapai
kelancamn tugas dipenuki
e Persentaze fasilies
perkantoran unik
mendukung kineria | 1004 | 100% | 100% | 100% | 100%
FeEawml Yang dapai
dapenukbi
Parsentise gedung
dan gudang KPL
Eabupaten Sarong (el | 10OO0% | Q0% | L00% | 100
Selatan yang dapat
_dipenubi

: PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES KONSOLIDAST DEMOERAS]
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| Pelak=anann Terlaksananya Pepumnan jumlnh
dulnngan bantuan penyzlesaian sengketn hikum
tnekoaim sengketa dan dilam perkara
pelayman peaselisiban 309 a0n 309 20 100
pertimsbangan sengletn huium
bukum
Penimgkaton
persentase
senghketa hukum
dimenanglean i i )
KPL yang 0% G0% L] 70 B0y
herproses di
Mnhkamah
Konstinel
1 | pelaksmaan tebniz | Tersujudnya Parzentase
el pemilihan penyelengraraan | taenetapkan
dan FAW pemilu/pemilihan | jadocal tahapan
sesuai jadwal dan petunjuk
teknis 100% | lides | 100% | L00% | Q100%
penyeleng garsan
Pemuihy /Pemililan
sesund dengan
jadaral
Parcentase
p:mul:lh'.ln'rln dnta
wrilayah/pameatann
dan penetapan 100 e | DOHR 109 | 0%
dasrah perulilan
unk pemilu
talmin 2024
Terfaksanannya Porsentase proses
layanan PAW anggata
admigistrasa PAYW | DFRD Provins:
tepat waktn dan dapat disslesaikan 100% | [d0%s | 1009 | L00% | 100%
EeLd AfUTan dalam wakta %
hari k=rja
Peagelolaan calog | Perseatase calon
proempemily . | (pescer peio 100% | L00%6 | 100% | 100% | 100%
ving dapat
difasilitasi
3 Pelaksanaan Terlaksannnya Penyelsoggarann
pengslelann legistik | fasilitasi preaibapeoiliban
pangelelaan data | tanpe ada
kabuiuhan, permasalalian Ry, EAE Rl Qi b b
pengndaan, anggaran dalam
pcrhd.i:lri"bu:un. p:m:-:uuhm
serta kebutuhan lngestik
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pemelibharaan don | Pelaksanann
inventarisasi pengadann
logistik logistik keperlvan
pemibepemilihan | pemiba/pemiliban
dengan tanpa ada
ﬁ:;‘ﬁ;‘jm 0% | 0% | 90% | lo0% | 100%
paag,
iengakibathan
kemgian negam
atau pemborosan
| VIBDE WREACA
Persentase
pendistrihusian
Lﬁﬁp&mﬂiﬁm 100% | lo0%e | 100% | 100% | 1oo%
fepat jeqs, jumilah
dan wakt
Pongelobaan data. Tersadeaninys Pergentase
tebmalogs dan data, informast, pelakanaan
mformasi sarana dan pemutakhiran daa
f'::;;ﬁ: E:?}::ﬂluj::;l 100% | 10dee | 100% | 100% | 100%
informnsi serta
[k
egoverment BKFLT
Palatihan Peageloknan telakaanakan
masyarakat dan rumaoh pmtar digitnlisasi ramah RO
peoyeienggaman pemuby prtar pemibu BoRy R s M
hubungan (EPF|
masyarakai Peundidikan melaksanalan
pemilib kapada peadididan
G E;""m":mu g | 100% | 100% | 100% | L00% | 100%
demilkrasi untuk
masyarakat nmum
Pendudikan melaksanakan
pemilih kepada peadidikan
pemilih prmula, | pemikh
peretiplian. dan kepermnbluan dan o0 | L0dee | 100%% | L00% | 100%
dizabilitag desmokrast untek
pemikh
| PETE ILpUR
melaksanakan
peadiddan
Eﬁ;‘:lm e 100% | 100 | 1007 | L00% | 100%
demokemai untek
pemilh pemula
nelakzanalan
peadididan
ﬂ?;;'j’lm e 100% | 1odte | 100% | L00% | 100%
demokmsi untuk
| pemibh disabiktas | =
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Bl ening katkan persentase
kualitas layanan permabonan
informas informasi ynog
data vang cepat ditindaklanjuti 100% | 100% | 100% | 100% | IDO%
serta akurat metnlu PPID
seauni denpan
S0P
Parsentase
informaszi dan
publikazi tahapan
pemily/perailiban | I100%: | 1009 | BO0A% | LOO0% | DDO0%
vang dimuat di 10
media mazsa
nisecnal
Persentase
informas dan
publiknsi tahapan
pemiky/pemiliban
wvang ditarmpilkan 00% | Lides | 100% | L00% | HO0%
di media publibkas|
EFL pallng
lambat | {satu)
hasi ketja
Sosialmasn Persentase
kskijakan KPL pEnyHnpaian
Eabupaten informasi dan
Sorong Selatan publikazi dalam
kepada tahnpan
stakeholdar pemibypamiliban
i Parisl vang ditmpllan 100% | 100% | 100P% | L00% | IDO%
politik.L3M, di media publikasi
Clrmaas,
Pemenntah
Daerah,
Pecgurusn Timggi
dan Masyvarakat)

C. Kerangka Pendanaan Tahun 2020-2024

Target pendanaan KPU Kabupaten Sorong Selatan dalam kurun waktu lima tahun ke
depan, yaitw
[. Program Dukungsn Manajemen dan Tugas Tekmis Lamnya KPU sebesar Rp. 15491040, (N8, ()
{Lima belas miliar empat rafs sembilan puluh sot juta mopiah);
2. Program Penguatan Kelembagaan Demokrasi dan Perbaikan Proses Politik sebesar Ep.
88.518.000.000,00 (Delapan puluh delapan mihar lima ratus delapan belas juta rupiah).

Adapun nncan per program setiap tahunnya disajikan pada Tabel 4 3.
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Tabel 43 Kerangks Pendansan Frogram BEPU selama § Tahow (2020-2024)

e

hlaloaal (dabamm juls rapiakh)

Pkl ali
023

ArEaL a1 Sasaran Program Duisges Mam pemen dan

Tugas Telms Lanpya KPLI 1431 EO8T 5319 1302 X34z 15491
Smnnn Program Pengmertan Kelembagaan
FE0L06 Deaneirasi drn Perbaikan Froass Politik 4357 1430 EE5E 24,067 .57 .58

TOTAL 34, TER

T8 6 BBET bosad 2d.E34 PRI
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Renstra KPU Kabupaten Sorong Selatan tabun 2020-2022 merupakan dokurmen perencanaan 5 (lima)
tahuran yang menjadi penduan bag pimpinan KB KEabupaten Sorong Selatan dan seluroh unit kerja. Tugas
Pokok dan Fungsi KPU Kabupaten Sorong Selatan, Kondisi Umum, Program dan Kegiatan EPU Kabupaten
Sorong Selatan selama 5 (lima) tahun vang akan datang, Dalam rangka memberikan kerangka kerja dan

kinarja yang ditargetkan terwujud dalam kumsn wakiu tersebut,

Rensira KPU Kabupaten Sorong Selatan tahun 2020-2024 menupakan kemitmen bersama selurubh unit
kerfa di lingkungan KPU Kabupaten Sorong Selatan untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya masing-
masing serta meningkatkan kinerja sesual dengan targel vang ditetapkan dalam RPIMN 2020-2024, Dalam
hal inl, KPU Eabupaten Sorong Selatan tunduk dan patub dalam melaksanakan segala kebijakan terkait
Femilu yang diatur oleh Undang - Undang. Renstra ini tidak akan berarti apapun, apabila tidak dijadikan

acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang berorientas pada kinerja,
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